relatorio 2@%%

casa neon cun




- 0 , . , l. Mensagem de nossa patrona Neon CunNha....... e 4
& e Paulo Araujo, presidente
- , * Alexandra Fortes Thedim Costa, vice-presidente 1. SONNATr JUNTE COM PAUIO ATQU ..o ssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssons 6
& e Cosmo da Silva, secretario-geral
- e Francisco Coelho da Silva, tesoureiro 111. Nossa Inspiracdo. QUem € NEON CUNNA ... ceereeesessessssnsssssssssssssssassssssns 8
IV. Um cenario da pop. LGBTQIA+ em SBC € NO ABC....eeeeereeeeeeeeeeesesesesesesens 10
e Igor Moura Augustinelli (in Memoriam) V. A Casa Neon Cunha e a resposta comunitaria a auséncia estatal.................. 14
Textos e Mariana Gabriela Araujo
Symmy Larrat e Raimundo Neres VI. Como enfrentamos €sta PaNAEMIQ.... . enineenineesissesssssesssssssssssssssssssssssssssns 16
Arte e Diagramagéo VII. Censo LG BTQIA+ de SBC ...................................................................................................... 18
Mariana Jorge .
. . VII. Um recorte sobre quem SOMOS NOS.......niiiisissssisssssasens: 20
_ e Bernardo Giovanne Amancio
AR : e Jaime Ferreira Nunes Filho VIII. Sugestdes para o enfrentamento a violéncia contra LGBTQIA+................. 22
Cosmo Silva ¢ lan Hayala dos Santos
5 e Talia Albuquerque de Souza IX. AQIadECIMENTOS. ...ouvvurrrreseriissssiasesssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssasess 24
ROEUEI Colaboracao ¢ Juliana Alves de Oliveira
rquivo Casa Neon Cunha . . .
Getty Images Paulo Araujo e Tamyres Visgueira
H%eig'ﬁmja Rai Neres e Marcia Kazue Takara

@steroidbeyonce/IG Neon Cunha




Na primeira caminhada promovida pela Casa Neon
Cunha, em 2018, eu resolvi ser invisivel. Durante quase toda a
minha vida, tenho usado esta estratégia de sobrevivéncia. Em
muitos momentos, € preciso estar oculta, e a questio maior € o
tempo que se leva até ser detectada pelo outro. Naquela cami-
nhada, a intencao era apenas ver e sentir como a forca das mais
diversas pessoas LGBTQIA+ pode, quando unidas, promover
uma transformacao.

Foi nesse dia que conheci Igor, colaboradore e entusias-
te desse projeto. Conversamos sobre arte, musica e cultura em
geral. Apresentei a Igor a historia de Leigh Bowery, uma artista
performatica australiana que, além de promoter de clubes e es-
tilista, era uma questionadora incansavel do género enquanto
norma imutavel. Obvio que nascia ali uma relacao de admira-

cdo. Igor era uma pessoa nio binaria, autista, que detinha uma
intensidade de vida, apesar de também sofrer com a depresséo.
Foram poucas as nossas trocas, mas muito significativas. Igor
morreu por meio de suicidio no final de 2020. Ainda sinto sua
intensidade e respiro seus sonhos.

Nasvésperas do natal de 2019, encontrei com outra parti-
cipante da Casa Neon Cunha. Diferente de Igor, era negra e em
situacdo de rua. Também de uma rara beleza, estava dancando
e dublando Vogue, a musica ja classica da Madonna. Impres-
sionante ver a competéncia de transformar o minimo em imen-
sidao. Embora tenha se apresentado com outro nome naquele
momento, Ester revelou ali que sua vivéncia era a de ser uma
travesti vivendo na rua ha um bom tempo. Ndo s6 pelo gosto
musical, mas principalmente pela sua urgéncia em existir, me
enxerguei nela. Ester morreu em novembro de 2020 com 80%
do corpo queimado, apenas trés dias antes de comemorar seus
34 anos, e provavelmente nio tera seu nome na lapide.

Duas vidas jovens, cheias de sonhos e vontades. Em uma
ponta, a colaboradore e, na outra, a assistida pela Casa. Em co-
mum, um projeto em curso de uma sociedade mais digna e aco-
lhedora da pluralidade promovida pelas vivencias LGBTQIA+.

Esse ano eu completo 51 anos, e 39 de trabalho. Sim, co-
mecei muito cedo. Nascida e crescida na ditadura, vivenciei
inumeras violéncias, passei por outras tantas sujeicoes, e vi
nio s6 Sao Bernardo se transformar, como boa parte da regiio

metropolitana do Grande ABC e da Capital também. Esperava
muito mais das politicas publicas voltadas para as populacoes
negligenciadas em seus direitos, onde governantes 0s negam
de forma perversa, e ainda os confundem com seus privilégios.

Receber emvida a homenagem de um projeto que preten-
de promover mais do que o acolhimento assistencial, que esta
comprometido com a transformacao de uma estrutura social
onde o medo e o 0dio substituiram os sonhos e a celebracio da

vida, é também assumir a responsabilidade de que tenho tan-
to afirmado: me mantenho viva para que as proximas geracoes
nao passem pelo que passei. E para que os sonhos de Igor e
Ester se tornem realidade. Nem mais e nem menos, queremos o
direito de sermos quem somos com toda a dignidade humana.

S6 assim as proximas geracoes serao mais potentes, as
anteriores respeitadas, e a de agora desfrutara a beleza que
esta na diversidade, no existir com liberdade, porque todos os
sonhos sio possiveis.



Nossa humanidade esta adoecida!

Ou ousamos lutar por ela ou morreremos
sem ter valido a pena. As violéncias que sofri e
assisti me injetaram sede de justica. Em algum
momento quis ficar s6, mas percebi que posso
sonhar junte. Por isso escolhi estar entre iguais
que sao tao diferentes, mas que tém a mesma
sede de justica e que querem caminhar de maos
dada com 0s nossos.

Sem deixar nenhum pra tras, indo onde nin-
gueém quer mais ir para estar com quem ninguém
quer estar, e que sonham um tUnico sonho:

A Casa Neon Cunha

Paulo Aratjo
Presidente e Fundador
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“Neon ¢ uma mulher negra, amerindia,
transgénero, que hoje articula junto a
marcha das mulheres negras. Uma ati-
vista independente, formada em Publici-
dade e Propaganda. Também é formada
em Arte e Educacao, com especificidade
nas artes plasticas, o que me da essa ca-
pacidade de fala, inclusive”. Essa apre-
sentacio alias é dela mesma em uma das
inumeras entrevistas que costuma ceder
a imprensa.

Neon retificou nome e género nos docu-
mentos antes mesmo dessa questao ser

um direito conquistado no STF, sem a ne-
cessidade de apresentacdo de laudo meé-
dico, isso mesmo, antes de conseguirmos
essa vitoria, esta mulher que chamamos
de inspiracdo ja atuava contra a pa-

tologizacao das transgenerida-
des.

Terceira filha de deze 5"
a mais velha deles, ™
Neon nasceu
no interior
de Minas Ge- .
rais em um a @ "
familia humil-

de. Sua mae foi

faxineira e seu pai

metalargico.  Tra-

balha ha 38 anos na

prefeitura de Sao

Bernardo do Cam-

po, onde comecou

como mensageira e

atualmente ¢é Dire-

tora de Arte da area de

comunicacao.

Ela ja recebeu da Alesp
(Assembleia Legis-
lativa de Sao Paulo)

a Medalha Theodo-
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sina Ribeiro, que homenageia mulheres
que se destacam na sociedade. Além dis-
so, se dedica a pesquisar sobre o imageti-
co do invisivel e tem feito outros trabalhos
de forma independente, sempre que
possivel, envolvendo a populacio
de rua e encarcerada, além do
trafico de pessoas.

Neon nos inspira

porque nao teme

enfrentar o CIS-

TEMA que

manipula e

assassina as

existéncias LGB-

TQIA+, mas, se

vocés querem sa-

ber mesmo porque

nos inspiramos tanto

e a chamamos assim,

da uma pesquisada nas

redes e escute uma de

suas entrevista, duvida-

mos que também nao irao
se convencer e inspirar.
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CENARIO DA
POP. LGBTQIA+
EM SBC E NO ABC

Pesquisa do VOTE LGBT com a Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG) e Universidade de Campinas (Uni-
camp), publicada no dia 17 de maio de 2020, dia mundial de
combate a LGBTQIA-+fobia, aponta que as LGBTQIA+ estido mais
vulneraveis ao desemprego e a depressio por causa da pande-
mia de Covid-19. Nao diferente foi o posicionamento da Orga-
nizacao das Nacoes Unidas (ONU) em abril do ano passado,
em um comunicado que reconheceu que a pandemia do novo
coronavirus “esta exacerbando as dificuldades da populacio
LGBTI+” e que essa minoria “muitas vezes encontra discrimi-
nacio e estigmatizacido ao buscar servicos publicos e é mais
vulneravel a violéncia e outras violacoes de direitos humanos”.

No Brasil, apos a vitoria dos operadores de o6dio nas 1ul-
timas eleicoes em 2018, uma verdadeira guerra as expressoes
de género, aos direitos, movimentos e em especial as pesso-
as LGBTQIA+ e feministas tomou conta do pais. Ndo a toa os
assassinatos a esta populacao tem aumentado nacionalmente,
segundo dados da Associacao Nacional de Travestis e Tran-
sexuais (ANTRA) o assassinato de pessoas trans até agosto do
ano passado aumentou 70% em relacdo ao mesmo periodo do
ano anterior. Mesmo apos um ano da conquista da criminali-

Foto: Arquivo Casa Neon Cunha

zacao da homofobia e transfobia pelo Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) nenhum estado brasileiro nem o governo Federal
realizaram nenhuma acao para sua aplicabilidade. Em oficia-
mento da Associacio Brasileira de Gays, Lésbias, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Intersexo (ABGLT) até 2020 apenas
161 casos de homofobia e transfobia foram tipificados na Lei
7.716/1989 e nenhuma unidade da Federacao apontou orienta-
coOes nitidas para sua aplicacio, mantendo esta populacio inse-
gura no pais que mais mata LGBTQIA+.

Rejeitados pela familia, expulsos de casa e ignorados pelo
Estado: essa continua sendo a realidade de muitos jovens LGB-
TQIA+. Segundo uma pesquisa realizada pela Secretaria de As-
sisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) da Prefeitura de
Sao Paulo, entre 5,3% e 8,9% do total da populacao em situacao
de rua na capital sao LGBTs. Além disso, 63% dos jovens de 18
a 25 anos, relatam sentir rejeicao total ou parcial dos familiares
apos “sairem do armario” e apenas 59% revelam sua orienta-
cao sexual para a familia.

Segundo pesquisa do aplicativo Mona Migs, mais de 60%
das pessoas conhecem alguém que foi expulso de casa por ser
LGBT. A mesma pesquisa relata, porém, um outro lado lumino-
so dessa moeda sombria: 55,5% das pessoas acolheriam uma
pessoa LGBT em situacao de urgéncia, destituida de uma resi-
déncia.

A auséncia de dados precisos e fiéis a realidade anuncia a
dificuldade em se criar politicas publicas voltadas para a popu-
lacdo de rua em geral, mas também deixa ainda mais explicita a
invisibilidade desses que ja sdo invisiveis perante a sociedade.

1

Comum aos desamparados, o nivel de vulnerabilidade agrava-
-se a medida que se transita por cada identidade da sigla LGB-
TI+.

Dados da SMADS também apontam que pessoas LGB-
TQIA+ em situacao de rua declararam que nao puderam ser
atendidas nos centros de acolhimento por conta da orientacao
sexual ou identidade de género.

-

”  NoABC nio é diferente. A regido é formada por sete (07)

cidades com cerca trés (03) milhoes de pessoas. Sdo Bernardo
€ a que tem maior area territorial e maior populacao, e por
ser o nucleo de fluxos pendulares entre estas cidades, serve
também como casa dormitorio para os LGBTQIA+ em extrema
vulnerabilidade.

Os municipios do ABC, inclusive Sdo Bernardo, sio lo-
cais de migracao de pessoas LGBTQIA+, principalmente do

norte e nordeste, que vém em busca de melhores condicoes
devida, inclusive algumas vitimas de trafico de pessoa. Sendo
assim, diversas regioes de Sao Bernardo concentram pesso-
as LGBTQIA+ em extrema vulnerabilidade socioeconomica,
principalmente as que trabalham com prostituicao; estando
muitas destas em situacdo de rua, vivendo em pensionatos
e em ocupacoes irregulares, com pouco ou quase nenhum
acesso a politicas publicas de habitacao, saude e de educacéo,
vivendo em situacio precaria.
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Desde dezembro de 2018, mesmo sem sede fisica,
a Casa Neon Cunha vem tentando vencer esta realidade,
atuando com a populacao de Sao Bernardo do Campo,
realizando diversas atividades de formacdo politica e
solidariedade com intuito de promover autonomia das
pessoas LGBTQIA+, sobretudo as pessoas transgéneras.

Em Sao Bernardo do Campo nio ha espacos de
lazer pra juventude, nem politicas que contemplem a
diversidade sexual e de género. Sem abrigos especi-
ficos, com uma rede fragil de abrigamento é comum
a negacao de acolhida a pessoas trans femininas em
espacos de mulheres.

a) dificuldade de acesso e permanéncia na educacao e) prostituicio e marginalizacao:
basica:

f) acesso insuficiente a servi¢os de saude e acompanhamen-
b) dificuldade no acesso a ou condicoes precarias de to médico:
moradia:

Grande parte das violéncias sofridas por pessoas
LGBTI+ ocorrem principalmente no lugar que deveria
lhes servir de protecao e acolhimento: a casa da fa-
milia. Por outro lado, as diversas LGBTI+ que ja estdo
afastadas ou com vinculos familiares completamente
rompidos e/ou nao conseguem se manter em casa es-
tdo ainda mais vulneraveis as diversas violéncias ja en-
frentadas, seja no ambito do trabalho e/ou nas ruas.
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¢) migracao forcada:

Para todas elas, acoes emergenciais precisaram e

ser desenvolvidas nesse periodo pandémico, tanto no

que concerne a orientacao juridica, psicossocial e de

reducao de danos, como a promocao de espacos virtu-

ais de debates e informacoes. Assim como nos impo6s

atuacao na segunca alimentar com acesso a alimen-

tos e também materiais de higiene para sua protecio e
& Pprevencido a pandemia.

d) expulsio do convivio familiar: h) patologizacao e burocratizacao nos atendimentos:
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3 Casa
neon cunna:

resposta
com U n |ta ria

3 auséncla
estatal

A Casa Neon Cunha pretende ser um espaco de acolhi-
mento a pessoas LGBTQIA+ de Sao Bernardo do Campo expul-
sas de casa e/ou em situacao de rua, ofertando abrigamento e
passagem além de atuacio de rede para o resgate da autonomia
e dignidade destas pessoas.

Queremos prestar servicos de orientacdo psicologica,
social, juridica, reducéo de danos e educacéo social a pessoas
LGBTQIA+ em Sao Bernardo e regiao do ABC; Ofertar abriga-
mento as LGBTQIA+ expulsas de casa e/ou em situacio de ex-
tremavulnerabilidade; Ofertar atendimento emergencial a pes-
soas LGBTQIA+ em situacao de rua durante o dia; e Promover
a sociabilidade e convivéncia produtiva, atuando em rede para
ofertas de capacitacoes, preparacdao ao mundo do trabalho, for-
macao cidada e acesso a servicos.

Se em 2021 conseguirmos o espaco fisico, diversos apoia-
dores ampliardo sua confianca em nossa capacidade técnica
e diversos dialogos ja estabelecidos ganham ainda mais forca
para sua execucao final.

Nosso espaco fisico servira ndo so para o abrigamento
dessas pessoas, mas também para a promocao de espaco de
sociabilidade e convivéncia onde promoveremos articulacoes
politicas potentes com outros movimentos sociais e organiza-
coes de pessoas trans, que poderao usar o espaco para suas
atividades, além de juntar esforcos na promocao da cidadania e
autonomia destas pessoas.

NOSSOS OBJETIVOS SAD:

4
\
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VAT S
A\

Implantar e manter em funcionamento os

servicos da Casa Neon Cunha 24 horas

por dia, por meio de uma unidade fisica e

composicao de equipe para abrigamento
de 32 pessoas trans;

Articular e realizar acolhimento e atendi-
mento social com atencao especializada
em protecado aos direitos humanos e pro-
mover regulacao e monitoramento das de-
mandas oriundas do acolhimento junto as
redes de garantia de direitos (Sistema de
Justica) e de protecao social (SUS e SUAS)
para além de outras;

N

Promover na unidade fisica e a partir de

busca ativa espacos de sociabilidade e

convivéncia por meio de oficinas, debates

— e atividades artistico-culturais para pes-

\ soas, grupos, coletivos e organizacoes de
pessoas trans;

Realizar através de articulacdo com sindi-
catos, parceiros e industrias, acoes de em-

/ pregabilidade como cursos e orientacoes,

'] além de tentar captar vagas de emprego.




Como ja sinalizamos, a pandemia nos impds a necessi-
dade de remanejar os esforcos que existiam de captacao para
montagem da casa, para o cuidado emergencial desta popula-
cao devido os impactos da pandemia a esta populacao, como a
sobrevivéncia de quem atua de forma autonoma por conta da
dificuldade de acesso a educacido e ao mundo do trabalho; as
dificuldades em lidar com ambiente hostil no local de trabalho;
e a convivéncia familiar forcada por conta das medidas de dis-
tanciamento social. Organizamos campanhas de arrecadacao,
contamos com assessoria de captacdo e conseguimos arreca-
dar alimentos, roupas, cobertores e materiais de higiene.

De maneira emergencial durante este periodo realizamos
as entregas de duas mil, setecentos e vinte (2.720) cestas
basicas e kits higienes que foram acompanhados de cadas-
tro social e mapeamento de demandas de cerca de duzentas
(200) pessoas atendidas. Sempre com ajuda de parceiros que
para aléem de doarem, ajudaram com gasolina, espaco fisico, di-
nheiro e muita atencao e solidariedade.

Nosso campo de atuacio também levou em consideracéao
as pessoas que vivem em situacio de rua, para tanto também
atuamos ofertando, kits de higiene e alimentos a estas pessoas,
para além da atuacio de rede e atividades de cuidado e auto-
cuidado.

Em nosso trabalho durante a pandemia, onde estivemos
atuantes no que concerne ao cuidado e atencao a estas pessoas,
nio so na distribuicdo de itens de higiene, alimentacao e EPI's
(Equipamentos de Protecdo Individuais), mas também na arti-
culacao de rede para atendimento a estas pessoas. Por conta
de tanta demanda, construimos um cadastro de cerca de 200
pessoas. Entre as necessidades, o acompanhamento psicologi-
co foi um deles. Nesse sentido, duas parcerias foram essenciais
para atendermos estas demandas: a USCS (Universidade de Sao
Caetano do Sul) e a UNIP (Universidade Paulista). Com seus
laboratorios de psicologia, essas duas instituicoes de ensino
prestaram atendimento gratuitos a nossos assistides. Também
contamos com psicologos parceiros individuais.

Com as parcerias chegamos a 40 pessoas assistidas com
acompanhamento psicologico que apontaram:

- Solidao;

- Abandono familiar;

- incongruéncias emocionais que podem ser entendidas

como dificuldade de expressao dos afetos ou de comuni-

car e/ou identificar verbalmente aquilo que sente;

- Sofrimento psiquico intenso em virtude de experién-

ciasvividas como violéncia e rejeicao;

- demandas juridicas acerca de violéncias sofridas;

- depressao pro falta de emprego e dificuldades em

acessar o mundo do trabalho;

O Transfeminicidio e a violéncia extrema também fize-
ram parte de nossos atendimentos cotidianos, entre elas desta-
cam-se 0s assassinatos registrados em Sao Bernardo do Cam-
po. Em 2020, dos 304 assassinatos de LGBTQIA+ registrados
em todo Brasil, cinco (05) foram em Sao Bernardo do Cam-
po e todas eram travestis. Quatro delas, assassinadas com
requintes de crueldade. Uma carbonizada, outra queimada
viva, duas baleadas e uma esfaqueada, sendo que quatro de-
las em locais publicos e trés durante seu trabalho na prosti-
tuicao.
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Para implementacdo de politicas publicas é necessaria
muita vontade politica, mas como sabemos que a LGBTQIA+fo-
bia institucional esta instalada no DNA do poder publico e ndo
assistimos no momento em nossa cidade nenhuma acao que si-
nalize a vontade politica de mudar essa realidade, vivenciamos
um cenario de inexisténcia de projetos, programas ou acoes
voltadas a nossa populacao.

A desculpa sempre comeca com a justificativa de ausén-
cia de dados acerca da nossa populacdo, o que é verdade. O
Estado Brasileiro se nega a quantificar a existéncia de pessoas
como nos, o censo do IBGE nio indaga nem sobre identidade
de género, nem sobre orientacido sexual, que dira sobre outras
questoes como intersexualidade.

Para diminuir esse fosso entre nos e ao acesso a servi-
cos publicos e para fortalecer os dialogos possiveis que possam
ser promovidos com este documento, decidimos no segundo
semestre de 2020 realizar uma breve pesquisa com 0S N0ssos
e denominamos, numa tentativa de constrangimento explicito
aos agentes do poder, seja ele de qualquer esfera, de CENSO
LGBTQIA+ DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

YAvavay

Chegamos a 156 respostas, parte delas respondidas es-
pontaneamente pela internet e outra parte resultado da parce-
ria com a USCS que disponibilizou estagiaries para contatar
nossa lista de pessoas atendidas durante a pandemia. Enten-
demos a dificuldade de acesso a internet e o acesso a pessoas
transgéneras, sobretudo negras. Reconhecemos que esta reali-
dade esta expressa em nossa tentativa de conhecer mais sobre
nossa populacido, mesmo com dificuldades financeiras e logis-
ticas para esta execucao, mas decidimos realizar mesmo assim
e compartilhar os resultados com todes.

Das pessoas entrevistadas, 43% se declararam brancas;
52% negros (16% negros retintos) e o restante indigenas ou
asiatico. Em relacao ao género, 67% se declararam Cisgéneros
(23% femininos e 44% masculinos); 23% Transgéneros (10%fe-
mininos, 8% masculinos e 5% nao binaries); 5% das pessoas
sao intersexos ipsogéneros; 3% masculino e 2% feminino e o
restante nio declarou. No que se refere a orientacdo sexual,
62% sao homossexuais, 12% heterossexuais, 24% Bissexual,
1% assexual e 1% demissexual.

A maioria das pessoas, 78% nao possuem CadUnico. 89%

nao se inscreveu em nenhum programa social, ou seja, cerca de
11% das pessoas que tem cadastro no CADUNICO néo se ins-
creveram em nenhum programa. O acesso a moradia sempre
foi um problema pra nossa populacao. Das entrevistadas, 42%
residem em imovel alugado; 39% residem em imovel proprio
da familia; 10% esta em abrigos e 9% em imovel cedido.
A autonomia financeira tdo sonhada ainda é precaria entre nos.
16% ganham mais de trés salarios minimos; 34% ate trés sala-
rios minimos e 27% até um salario. Porém, 23% nio possuem
renda alguma. E mais: 47% das pessoas que nos responderam
alegam que estao desempregadas e 28% sao autonomas traba-
lhando na informalidade. Apenas 25% trabalham com carteira
assinada.

Somente 32% dos entrevistados chegaram ao ensino su-
perior; 10% completos e 22% incompletos. 54% frequentou
até o ensino medio e 75% até o fundamental. A pandemia mo-
dificou a dinamica de 64% das entrevistadas. 20% perderam
o emprego; 14% nao conseguem exercer sua profissao e 30%
mudaram a forma de trabalhar.

O



UM RECORTE SOBRE QUEM SOMOS NOS

Indigenas Demissexual Assexual
ou asiaticas Intersexos 1% 1%
5% Nao declararam 5%

24%
Bissexuais

43% 23% -
. - ORIENTACAOQ
RACA 52% Brancas GENERO Transgéneras 67% SENUAL ¥ YA

Negras Cisgéneras 12% Homossexuais

Heterossexuais

ACESSO A MORADIA ACESSO A PROGRAMAS SOCIAIS EMPREGABILIDADE SITUAGAO FINANCEIRA

| | |
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sugestoes para o
enfrentamento
3 Vvioléncla contra

LGBTQIA

PARA 0 PODER PUBLICO:

a) Respeitar institucionalmente as identidades de género, reco-
nhecendo o direito a autodeclaracao de género, incluindo o nome social
em formularios, cadastros, banco de dados e outras ferramentas admi-
nistrativas do servico puablico e facilitando a troca no sistema de nomes
e géneros retificados em cartorio;

b) Promover o acesso de pessoas LGBTQIA+ em programas so-
ciais, promovendo mutirées e identificando vitimas da violéncia LGBBT-
QIA-+fobica como prioridades no acesso;

c¢) Constituir uma rede de protecao, promocao e defesa das pesso-
as LGBTQIA+;

d) Buscar parcerias para instalacao de servicos da rede municipal
de saude para realizacio das readequacoes necessarias de género como
hormonizacao e cirurgias;

e) Garantir o acesso e permanéncia desta populacio a educacio;

f) Preparar todos os agentes publicos ao atendimento humanizado
a estas pessoas;

g) Encaminhar ao legislativo projeto de lei que isente empresa que
contratem LGBTQIA+, sobretudo negres;

h) Propor cotas a pessoas LGBTQIA+ em todos os concursos publi-
cos e em processos licitatorios de empresas;

i) Realizar cadastro de agentes culturais LGBTQIA+ e promover
editais fomentadores desse fazer cultural;

j) Financiar abrigos especificos a pessoas LGBTQIA+, incluir o
acesso de mulheres trans e travestis em abrigos femininos;
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PARA 0 LEGISLATIVO:

a) Aprovar legislacoes de promocao dos direi-
tos, empregabilidade, renda e acesso de LGBTQIA+,

b) Aprovar renda basica municipal que inclua
as LGBTQIA+;

¢) Promover espacos de visibilidade das pau-
tas dos movimentos sociais;

d) Contratar na Camara e em mandatos pesso-
as LGBTQIA+.
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ag radecimentos’
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APEOESP Mandata Quilombo Erica Malunguinho - Dep. Estadual SP

Autumn Sonnichsen Mandata de Erika Hilton - Vereadora Sao Paulo/SP

Caraxi Natura '
Centro POP Pepsico , ,
Coordenacao Municipal de IST-AIDS Press Pass

Cris Naumovs Renner

CUT - Sub sede ABC Sindicato dos Bancarios do ABC '
Diego Amaral e familia Sindicato dos Metalurgicos do ABC ' \
Electrolux Sindicato dos Quimicos do ABC ‘

Frente Parlamentar LGBTQIA de SP Teckne

Gilead — Creating Possible Vanessa Rossan \
Maes pela Diversidade VC ARTwork
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